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1. ATTENTES ET PARCOURS 

 

 
Nombre de 

séances 
Objectifs Intervenant 

I 1 
Parcours scolaire de l’évalué et 
définition de ses attentes et/ou 
objectifs 

Entretien avec la psychologue 

 

 
2. TEST(S) 

 

 
Nombre de 

séances 
Objectifs Intervenant 

II 2 
a. Passation du test V 

b. Passation du test E 

Entretien individuel avec la 
psychologue avec personne 

évaluée en autonomie lors des 
passations 

 
 
3. RESTITUTION 
 

 
Nombre de 

séances 
Objectifs Intervenant 

III 1 
Restitution du test E 1e partie (profil 
compétences) avec discussion 

Entretien individuel avec la 
psychologue 

IV 1 
Restitution du test E 2e partie (profil 
emploi) avec discussion 

Entretien individuel avec la 
psychologue 

V 1 Restitution du test V avec discussion 
Entretien individuel avec la 

psychologue 

 



 

RHPRO  

 
4. SYNTHÈSE 

 

 
Nombre de 

séances 
Objectifs Intervenant 

VI 1 
Discussion sur les restitutions des deux 
tests, leur cohérence et incohérence 

Entretien individuel avec la 
psychologue 

VII 1 
Dégagement de deux cibles 
professionnelles (plan A et B) et 
émission des rapports (V et/ou E) 

Entretien individuel avec la 
psychologue 

 
 

5. RAPPORT D’ÉVALUATION (SI DEMANDÉ) 
 

 
Nombre de 

séances 
Objectifs Intervenant 

VII 1 
Rédaction d’un rapport final résumant 
les différents points abordés 

La psychologue 

 
 
 


